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l.- INTRODUCCION

El dia 17 de julio de 2019 tuvo entrada en el Consejo Econémico y Social Vasco escrito
del Departamento de Desarrollo econémico e Infraestructuras, solicitando informe sobre el
Proyecto de Decreto de ayudas a la creacién, adaptacién o equipamiento de inmuebles
destinados a ser alojamiento para el personal temporero que preste servicios en el sector
agrario, segun lo establecido en el articulo 3.1.b) de la Ley 8/2012, de 17 de mayo, del Consejo
Econdmico y Social Vasco.

El objeto del Decreto es establecer y regular el régimen de ayudas a la construccién, reforma,
acondicionamiento, mejora o equipamiento de inmuebles destinados a ser alojamiento para
personas trabajadoras que presten servicios de temporada en explotaciones agrarias de la
CAPV, en lo sucesivo denominado “personal temporero”.

De manera inmediata fue enviada copia del documento a todos los miembros del Pleno del
Consejo a fin de que remitieran sus propuestas y opiniones y dar traslado de las mismas a la
Comisién de Trabajo pertinente, segun lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Econdmico y Social Vasco. El dia 4 de septiembre de 2019 se reldne la Comisién de
Desarrollo Econédmico y a partir de los acuerdos adoptados, se formula el presente Proyecto de
Dictamen para su elevacién al Pleno del Consejo de 13 de septiembre donde se aprueba por
unanimidad.

II.- CONTENIDO

El Decreto consta de una parte expositiva, 23 articulos, una Disposicién Derogatoria y dos
Disposiciones Finales.

En la parte expositiva se menciona que desde el | Plan Integral de Atencién al Trabajo Temporero
2004-2007 hasta el actual (IV Plan Integral de Atencién al Trabajo Temporero 2017-2020),
se mantiene la obligacién del Gobierno Vasco de ser garante de las condiciones de vida y
alojamiento de las personas trabajadoras de temporada que presten sus servicios en Euskadi
y se mantiene la necesidad de continuar acometiendo actuaciones dirigidas a incrementar y
mejorar la red de alojamientos colectivos publicos y privados para estas personas y garantizar
unas condiciones laborales y de alojamiento digno. Para ello es necesario continuar con las
ayudas a los citados alojamientos.
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Se expone también que, si bien los principios generales adoptados en el primer Plan se han
mantenido hasta la actualidad, determinadas necesidades en relacién con las ayudas a los
alojamientos destinados a personas trabajadoras que presten servicios de temporada en el
sector agropecuario, para hacer frente a las cuales se aprobd el Decreto 62/2007, de 17 de
abril, han variado a lo largo de estos més de 10 afios.

En consecuencia, dada la necesidad, por una parte de que se mantengan las ayudas y por otra
de que se adapte a los actuales necesidades de ayuda en materia de alojamientos, es por lo
gue es necesario derogar el precitado decreto y sustituirlo por uno nuevo. Ademas, en el nuevo
decreto se adaptara el régimen subvencional a las normas aplicables en materia de concesién
de ayudas y subvenciones y en materia de procedimiento administrativo

En relacién al cuerpo dispositivo, se establece lo siguiente:

En el articulo 1 se establece el objeto del decreto que se menciona en la introduccién de este
Dictamen, regulando que las citadas subvenciones tienen el caracter de ayudas de minimis.

El articulo 2 establece las actividades que van a ser subvencionables.

El articulo 3 versa sobre las personas beneficiarias de las ayudas y el 4 establece qué costes
serdn subvencionables.

En el articulo 5 se establece que la financiacién se realizard con cargo a los Presupuestos
Generales de la CAPV.

El articulo 6 regula los requisitos generales para obtener la condicién de persona beneficiaria;
el 7 (solicitudes y documentacién) regula la forma de la solicitud de ayuda, asi como la
documentacién necesaria que habrd que presentar adjunta a tal solicitud de ayuda y el 8 versa
sobre los plazos y la convocatoria.

El articulo 9 regula la subcontratacién de la ejecuciéon total o parcial de la actividad
subvencionada a terceras personas, que podra alcanzar hasta el 100 %.

En el articulo 10 se recogen los criterios generales para valorar las solicitudes y determinar la
cuantia de la ayuda (aspecto que se determina en el articulo 11).

El articulo 12 versa sobre la gestién de las ayudas.
En el articulo 13 se determina el procedimiento de adjudicacién y cuantificacién de las ayudas.

El articulo 14 regula la resolucién, los plazos para resolver y notificar, asi como su modo y
recursos.

En el articulo 15 se determinan las obligaciones de las personas beneficiarias, en el 16 los
plazos maximos de ejecucidén de los gastos o inversiones correspondientes a las ayudas y en el
17 se requla el procedimiento para justificar tales inversiones o gastos.

El articulo 18 recoge cdmo se realizan los pagos.

El articulo 19 regula cdémo proceder en caso de alteracién de las condiciones de la subvenciéon
y aplazamiento en la ejecucién de la inversién o gasto.

En el articulo 20 se regula el derecho de desistimiento o renuncia.

El articulo 21 versa sobre las causas de incumplimientos y regula el reintegro de las ayudas.
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El articulo 22 versa sobre las compatibilidades y el 23 sobre |la proteccién de datos.
La Disposicion Derogatoria deroga el Decreto 62/2007, de 17 de abril.

La Disposicion Final Primera versa sobre el desarrollo y la Segunda sobre la entrada en
vigor de la norma.

I1l.- CONSIDERACIONES GENERALES

Tal y como se menciona en la parte expositiva del proyecto de decreto, en cumplimiento
del articulo 3 de la Ley 5/1996, de 18 octubre, de servicios sociales y ante la necesidad de
equiparar la calidad de vida de la poblacién que se dedicaba a servicios de temporada en
explotaciones agropecuarias de los municipios de la CAPV con la que tenia la propia poblacién
de los municipios, se aprobé el | Plan Integral de Atencién al Trabajo Temporero 2004-2007.

Entre los objetivos del Plan se encontraba el de iniciar actuaciones dirigidas a incrementar
y mejorar la red de alojamientos para personas temporeras y garantizar unas condiciones
laborales y de alojamiento digno, asi como establecer la posibilidad de ayudas y subvenciones
en materia de creacién de alojamientos para tal personal. En ese contexto se publicé el Decreto
62/2007, de 17 de abril, que establece las ayudas a los alojamientos destinados a las personas
trabajadoras que presten servicios de temporada en el sector agropecuario.

A ese | Plan, le siguié el 1l Plan Integral de Atencién al Trabajo Temporero 2008-2012 y el Ill Plan
2013-2016.

Una vez concluido el periodo de vigencia del lll, se constaté la necesidad de dar continuidad
a muchas de las acciones incluidas en dicho Plan, abordar algunas acciones pendientes de
ejecucion e incluir otras nuevas.

En este contexto, se aprobd el 10 de julio de 2017 el IV Plan Integral de Atencién al Trabajo
Temporero 2017-2020, cuya estructura sigue el esquema bdsico de los anteriores planes
y se estructura en tres lineas de actuacién: “Mejora de las condiciones de contratacién”,
“Alojamientos” y “Atencién a menores ligados a la poblacién temporera”.

Para la consecucién de los objetivos anteriores, el IV Plan contempla “Mantener el programa
de ayudas a los alojamientos destinados al personal temporero”, con el fin de mejorar las
condiciones de habitabilidad de los alojamientos ofrecidos, posibilitando asi su inscripcién en
el Registro de inmuebles y equipamientos de la CAPV, lo cual permite a su vez el ejercicio de
control por parte de las autoridades competentes.

Tal y como se menciona en la Memoria econémica, dada la necesidad, por una parte, de que se
mantenga el programa subvencional y de que aumente el nUmero de personas que se acogen a
ély, por otra, de que se adapten las actuales necesidades de ayuda en materia de alojamientos,
asi como la de adaptar el programa a las normas aplicables en materia de subvenciones y
de procedimiento administrativo y a la Ley 8/ 2015, del estatuto de las mujeres agricultoras,
se considera pertinente elaborar un nuevo proyecto de decreto regulador del mencionado
programa subvencional de ayudas a los alojamientos destinados al personal temporero, que
venga a sustituir al Decreto 62/ 2007, de 17 de abril, vigente en la actualidad.

Teniendo todo ello en consideracién, valoramos positivamente el proyecto de decreto que
se nos consulta ya que permitird mantener las ayudas y adaptarse a las nuevas y actuales
necesidades de ayuda. No obstante, queremos apuntar una serie de aspectos que entendemos
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cabrian tenerse en consideracion:

Exposicién de Motivos

El Il Plan Integral de Atencién al Trabajo Temporero 2013-2016 planteaba también tres lineas de
actuacion: “Mejora de las condiciones de contratacién”, “Alojamientos” y “Atencién a Menores
ligados a la poblacién temporera”, y entre los objetivos especificos en el Area de “Alojamientos”
se tenfan:1) disponer del suficiente nimero de plazas con adecuadas condiciones de
habitabilidad y dignidad. Y 2) dar cumplimiento al articulo 7 del Decreto 248/2006, sobre
registro de inmuebles y equipamientos, de manera que el nimero de alojamientos registrados
se acerque paulatinamente al ndmero de alojamientos existentes en Euskadi. Entre sus
actuaciones y acciones a desarrollar se proponian: 1) aplicar el Decreto 248/2006' y 2)
incrementar y mejorar el nimero de alojamientos, y mantener el programa de ayudas a los
alojamientos destinados al personal temporero.

La evaluacién del lll Plan? menciona que a la finalizacién del mismo habia autorizados e inscritos
94 alojamientos® y que, de ellos, sélo 13 figuraban registrados con anterioridad al afio 2013,
con una capacidad de 231 plazas. Continua la evaluacién del Plan exponiendo que “a pesar de
los avances logrados, es necesario seqguir trabajando este tema, hasta conseguir que todos los
alojamientos utilizados para alojar a personas temporeras estén registrados.

Entre los objetivos especificos del IV Plan en el Area de “Alojamientos” estdn: 1) conseguir
que los inmuebles utilizados como alojamientos cumplan los requisitos minimos exigidos y
2) disponer del suficiente nimero de plazas con adecuadas condiciones de habitabilidad y
dignidad. Como objetivo operativo en este ambito se establece el de incrementar el 5% anual
tanto el nUmero de alojamientos como el nimero de plazas registradas.

Para la consecucién de los objetivos citados, entre las acciones a realizar estd el mantenimiento
del programa de ayudas a los alojamientos destinados al personal temporero, de manera que
facilite la creacién de nuevas plazas y la mejora de las existentes que no cumplen la normativa.

En consecuencia y sin perjuicio de la opinién favorable que a este Consejo le merece que se
haya abordado una reforma integral del Decreto que permita una mejor adaptacién de las
ayudas a las necesidades actuales, consideramos que seria oportuno que, en la Exposicién de
Motivos, se identifiquen los cambios que se introducen, asi como la justificacién de los mismos.
Maxime cuando, presuponemos que la iniciativa legislativa que se presenta tiene en cuenta a
la evaluacién que se ha hecho de la larga experiencia que se tiene en la materia.

En otras palabras, si bien es cierto que las diferencias normativas, ademas de las referentes a
la adaptacién a la normativa en materia de subvenciones y de procedimiento administrativas,
vienen detalladas en la Memoria Economia (cambios en la solicitud, en las acciones
subvencionables, en los criterios de valoracién, en la cuantia maxima, en las compatibilidades,
en la gestion de las ayudas, en el procedimiento de adjudicacién, en la resolucién y en el pago)
estimamos que seria oportuno incluirlas también en la Exposicién de Motivos del Proyecto de
Decreto, asi como su justificacién en base al diagnéstico que se haya llevado a cabo, ya que de
esta forma se podria entender mejor el contenido del cuerpo dispositivo.

1. Recabar informacién sobre los alojamientos existentes, realizar las comprobaciones oportunas para conocer el grado de
cumplimiento de los requisitos exigidos e impulsar la solicitud de autorizacién de inmuebles y/o equipamientos destinados a
personal temporero.

2. Evaluacién recogida en el IV Plan Integral de Atencién al Trabajo Temporero 2017-2020.

3. Repartidos en 18 localidades de Rioja Alavesa, en 2 localidades de Llanada Alavesa y en Muxika (Bizkaia), con capacidad total
de 968 plazas.
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Como ejemplo, llama la atencidn la ausencia de explicacién sobre la estimacién del presupuesto
anual de 70.000 euros para la linea (“Alojamientos”). En la Memoria Econédmica tan solo se cita
que “teniendo en cuenta que el proyecto de decreto que se tramita viene a regular un programa
subvencional existente, y que se prevé la convocatoria de ayudas para el actual ejercicio 2019,
se puede hacer una estimacién econdmica precisa de las mismas. Dotacién para 2019: 70.000
euros”

Asimismo, proponemos que se incorpore una reflexién que recoja que la mejora de los
alojamientos redunda en la prevencién de riesgos, el bienestar de las personas trabajadoras y
su mejor valoracién global de las condiciones de trahajo y que por ello resulta necesario velar
por el adecuado acondicionamiento de los inmuebles destinados a alojar a los trabajadores/
as que presten servicios de temporada, asegurando unas condiciones éptimas de habitabilidad
para estos trabajadores/as estacionales y una mejora en su calidad de vida.

Necesaria coordinacién de las iniciativas normativas

Tal y como se recoge en la Memoria Econdmica del Proyecto que se nos consulta, en el
afo 2013 se firma el Convenio Colectivo para el Sector de temporerismo para la actividad
agropecuaria de Alava, marcado como objetivo en el IV Plan dentro del Area de Actuacién
“Mejora de las condiciones de contratacién”, fijdndose en él la obligacién de las explotaciones
y/ 0 agricultores y agricultoras de facilitar alojamiento al personal temporero que contraten si
su empadronamiento estd ubicado en una poblacién a mas de 40 km de distancia del domicilio
social de la empresa contratante®. Dicho alojamiento deberd estar inscrito en el Registro de
inmuebles y equipamientos destinados a alojar personas trabajadoras de temporada de la
CAPV>, segun se dispone en el articulo 7 del Decreto 248/ 2006 por el que se regulan los
requisitos minimos materiales y funcionales de los alojamientos para personal temporero, asi
como la autorizacién, registro y acreditacién de los mismos, y su modificacién mediante Decreto
101/2012, de 29 de mayo.

Sin embargo, no existe ninguna referencia en el texto legal a la obligacién de que para optar
a las ayudas los alojamientos deban de estar registrados o se registren con posterioridad si
son de nueva creacién o rehabilitados con el objetivo de destinarlos para el fin que nos ocupa.
Con esta ausencia cabe subvencionar a un establecimiento y que este no se registre nunca
porgue no es una condicién de la ayuda. Cualquier alojamiento podria optar a estas ayudas sin
necesidad de estar registrado, lo que supondria poder seleccionar a determinados alojamientos
semiclandestinos.

Como ejemplo, ni entre los requisitos generales para obtener la condicién de persona
beneficiaria de las ayudas (articulo 6 del Proyecto de Decreto) ni en los criterios generales
de valoracién (articulo 10) se exige que los inmuebles deban estar registrados en el Registro
de inmuebles y equipamientos destinados a alojar personas trabajadoras de temporada de la
CAPV. En el articulo 7.6.i) se menciona que, junto con el impreso de solicitud, las personas

4. En el convenio negociado en el 2015 se modifica respecto al anterior en el sentido de aumentar a 70 km la distancia entre la
poblacién en que ha de estar empadronada la persona temporera y el domicilio de la empresa contratante para que sea obligatorio
facilitarle alojamiento, ello debido a la escasez de plazas disponibles en las debidas condiciones de habitabilidad y por considerar
una distancia posible de realizar diariamente.

5. El Registro es publico y Unico para toda la CAPV y estd adscrito al Departamento de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
dependiendo de la Direccién de Desarrollo Rural y Litoral, y tendréd como funcién la inscripcién de los inmuebles y equipamientos
destinados a alojar personas trabajadoras de temporada que cumplan los requisitos establecidos en el presente Decreto y que
hayan sido autorizados para tal fin mediante Resolucién del Director de Desarrollo Rural y Litoral (articulo 7.2 del Decreto 248/ 2006
). La inscripcién en el Registro se efectuara de oficio por el encargado de éste, respecto a aquellos inmuebles y equipamientos
destinados a alojar personas trabajadoras temporeras que hayan sido reconocidos y autorizados como tales en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 4 (articulo 7.3 del Decreto 248/ 2006).
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solicitantes presentaradn “En su caso, copia del “compromiso” de estar acogido al programa
de temporerismo agrario establecido en el IV Plan Integral de Atencién al Trabajo Temporero
2017-2020. Y tras la lectura del articulo 10 que establece los criterios generales de valoracién
para evaluar las solicitudes, se deduce que el estar acogido al programa no es una condicién
necesaria, tanto para las entidades publicas como para las privadas.

En opinién de este Consejo la inscripcidn en el Registro ha de ser una condicién previa a la
solicitud de la ayuda en el caso de alojamientos existentes y en el caso de alojamientos ex
novo, es decir, no existentes con el destino que nos ocupa antes de la rehabilitacién o reforma,
la resolucién de la ayuda habra de ser provisional y condicionada a su inscripcién posterior en
el Registro.

Por Ultimo, aprovechamos la ocasién para proponer la inclusién de una disposicién adicional que
posibilite la correcta difusién de la norma y, en particular, tenga en consideracién la situacién
de las explotaciones pequefias de personas fisicas ya que, salvo que las asociaciones agrarias
les informen, es dificil que puedan tener conocimiento de la entrada en vigor de la norma y de
sus érdenes de convocatoria anual.

IV.- CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Articulo 2. Actividades subvencionables

Dado que se cita que “serdn subvencionables los proyectos o actuaciones dirigidas a
incrementar y mejorar la red de alojamientos para personal temporero...... ", se propone que
el articulo se titule “Proyectos subvencionables”, lo que resulta mas acorde con el &mbito

objeto de regulacién.
Articulo 3. Personas beneficiarias

El apartado 1 exige que la persona beneficiaria sea titular o cotitular de la explotacién agraria,
dejando fuera a eventuales arrendatarios/as que pueden también tener un interés legitimo en
acceder a las ayudas previstas (hay arrendamientos de muy larga duracién cuyos arrendatarios/
as pueden tener autorizacién de la persona titular para realizar ese tipo de obras o
actuaciones). Nos planteamos si no seria oportuno prever la posibilidad de que también los
arrendatarios/as, en determinadas circunstancias, puedan acceder a las ayudas (pues pudiera
ser que la persona titular no esté interesada en esas mejoras).

Articulo 4. Costes subvencionables

Proponemos las siguientes adiciones:

* En el punto 1.
— En el apartado b), lo que se menciona en negrita:

b) La rehabilitacién, reforma o acondicionamiento de bienes inmuebles para destinarlos a alojamiento
para personal temporero y la rehabilitacion, reforma o acondicionamiento de bienes inmuebles
ya existentes y cuyo destino es alojamiento para personal temporero.

* En el apartado d), lo que se menciona en negrita:
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d) mobiliario y equipamientos.

* La eliminacién del apartado e) utillaje porque entendemos que puede dar lugar a equivocos
y con la adicién del apartado d) se incluyen los equipamientos necesarios del alojamiento.

Un apartado 3 con el siguiente tenor literal:

No seran subvencionables los gastos cuyo valor sea superior a los de mercado ni todos
aquellos que no respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Entendemos que asi se establece una cautela.
Articulo 5. Financiacién

Valoramos positivamente la previsién expresa de que la dotacidén presupuestaria pueda ser
incrementada teniendo en cuenta el volumen de ayudas solicitadas, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecucién de otros programas
de ayudas (articulo 5.2, parrafo 2), teniendo en cuenta que el procedimiento de adjudicacién de
ayudas serd el de concurrencia sucesiva (articulo 13.1).

Articulo 6. Requisitos generales para obtener la condicion de persona beneficiaria.

* En el apartado 2 se hace referencia como condicién de la persona beneficiaria “no haber
recibido “ayudas de minimis” que excedan de 200.000 euros en el periodo de los dos
ejercicios fiscales anteriores a la presentacién de la solicitud de ayuda y durante el ejercicio
fiscal en el que se presenta la solicitud, en cumplimiento de los dispuesto en el Reglamento
(UE) n21408/2013 de la Comisién de 18 de diciembre.”

Nos parece necesario precisar las siguientes cuestiones:

a) El reglamento que es de aplicacion. El mencionado en el proyecto normativo
se fija como limite 15.000 euros no 200.000 euros. En el caso que fuera de aplicaciéon
el Reglamento (UE) n? 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre seria 200.000
euros.

b) El periodo sin percepcion de ayudas y/o el importe recibido de las ayudas
conceptuadas como minimis. En concreto 3 ejercicios fiscales, tal y como se recoge
en cualquiera de los reglamentos citados.®

e En el apartado 4, segundo parrafo se sefiala los siguiente: “Comunicar si ha solicitado o no
y si ha obtenido o no, subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos econémicos para el
mismo gasto subvencionable, procedentes de cualesquiera administracién publica o entes,
tanto publicos como privados.”

Parece necesario precisar qué se entiende por “recursos econdmicos”. ;Se refiere a la
aportacién de fondos propios o exclusivamente a la financiacién ajena (bancaria o no)?

6. El periodo de tres anos que se ha de tener en cuenta a efectos del presente Reglamento debe evaluarse con caracter
permanente de tal modo que, para cada nueva concesion de ayuda de minimis, haya que tomar en consideracion el importe total
de ayuda de minimis concedida en el ejercicio fiscal en cuestion y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.
(Reglamento (UE) 1408/ 2013)
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Por otra parte, deberia referirse al coste del proyecto subvencionable en lugar de gasto dado
que, tal y como se sefiala en el articulo 4, los conceptos pueden ser de inversién y/o de
gasto.

Articulo 7. Solicitudes y documentacién

El apartado 2 da a entender que el articulo 14 de la Ley 39/2015 y el Decreto 21/2012 obligan
a que, al menos la solicitud, se tramite por via electrénica, cuando en realidad tal obligacién
no existe salvo que expresamente se prevea reglamentariamente (que es lo que hace el
mencionado apartado 2).

Pues bien, consideramos que esa obligaciéon puede no ser oportuna ya que, como sefiala el
articulo 28 del referido Decreto 21/2012 solo debe exigirse tal obligacién cuando el colectivo de
que se trate tenga garantizado el acceso a medios electrénicos, lo que puede no ser el caso en
el supuesto que nos ocupa.

Articulo 9.- Subcontratacion.

En el citado articulo se hace referencia a subcontratar la actividad subvencionada y en linea a
lo indicado en el articulo 2, deberia referirse a la subcontratacién del proyecto subvencionado.
Por ello, se propone sustituir “actividad” por “proyecto” tanto en este articulo como en los
sucesivos que incluyan igual término.

A modo de ejemplo:

1. La persona beneficiaria podra subcontratar la ejecucién total o parcial de—ta—actividad-del
proyecto subvencionado a terceras personas que no tengan la condicién de persona beneficiaria.
La subcontratacién de la ejecucidon del proyecto podrd alcanzar hasta el 100% de—la—actividad
subvencionada del proyecto subvencionado.

Por otro lado, en el apartado 2 se menciona “cuando el pago de la actividad concertada con
terceras personas exceda un 20 % del importe de la subvencién y ademds éste sea superior
a 60.000 euros, serd necesario la formalizacion de un contrato...” Consideramos que por
seqguridad juridica siempre que exista subcontratacién y suponga rehabilitacién de edificaciones
debe formalizarse un contrato escrito.

Articulo 10. Criterios generales de valoracion

Por un lado, se propone ordenar su contenido al resultar confusa la enumeracién de sus
apartados.

Por otro lado, proponemos la siguiente modificacidn:

2) relacién mas favorable-entre coste-yplazas 6ptima entre coste, calidad y nimero de plazas.

Articulo 11.- Cuantia de la ayuda.

Estimamos que, a efectos de evitar equivocos, deberia indicarse, si son acumulativos o no los
incrementos del maximo de ayuda prevista. En concreto, si la beneficiaria es una persona joven
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agricultora y ademas mujer ;se aplicaria ambas?

» El apartado 2 hace referencia al Reglamento (CE) n® 1998/2006, de la Comision de 15 de
diciembre de 2006 cuyo periodo de vigencia fue del 1/1/2007 al 31 /12/2013. Por ello, se
propone referirse al Reglamento (UE) n® 1407/2013 o al n? 1408/2013 de la Comisién de 18
de diciembre segln sea uno u otro de aplicacién al Decreto.

e En el apartado 3 se propone la siguiente modificacién:

Las ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o por entidades privadas que tengan el
mismo fin que el recogido en el presente decreto, serdn compatibles en cuanto no superen en su
conjunto los limites establecidos en-elmismo en el articulo 22 del presente Decreto.

Justificacién: parece adecuado referirse a la concrecién ya seflalada en un articulo posterior.

Articulo 14 Resolucion, plazos para resolver y notifica, modo de notificacion,
recursos

Estimamos que el plazo de 4 meses es excesivo por lo que proponemos rebajarlo a 3.
Articulo 22.- Compatibilidades.

Se propone la siguiente adicién:

Las subvenciones previstas en el presente decreto son compatibles con cualquier otra que, teniendo el
mismo fin, pudiera ser otorgada por cualquier otra entidad publica o privada, siempre que el montante
total de todas ellas no supere el coste total del proyecto. Caso de superarse dicho limite, se reducir3,
antes de su concesién, en la cantidad correspondiente al exceso, correspondiendo a la persona
beneficiaria la eleccion de las ayudas dentro del limite citado anteriormente.

Justificacién: parece oportuno tener en cuenta el principio de aplicar a la persona beneficiaria
los limites mas favorables de las ayudas concedidas, tal y como se sefiala en la Memoria
Econdmica (pagina 8).

Disposicion Adicional. Difusion

Tal y como hemos mencionado en las consideraciones generales se propone su inclusién con
el objetivo de posibilitar la correcta difusiéon de la norma, y en particular, que las explotaciones
pequefas de personas fisicas puedan tener conocimiento de la entrada en vigor de la norma y
de sus érdenes de convocatoria anual.

V.- CONCLUSIONES

El CES Vasco considera adecuada la tramitaciéon sobre el Proyecto de Decreto de ayudas a
la creacién, adaptacién o equipamiento de inmuebles destinados a ser alojamiento para el
personal temporero que preste servicios en el sector agrario, con las consideraciones que este
érgano consultivo ha efectuado.
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En Bilbao, a 13 de septiembre de 2019

V2 B? La Presidenta

Emilia M. Malaga Pérez

La Secretaria General

Lorea Soldevilla Palazuelos
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